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Certificacion No. 501010-594

EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERQO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.118.544.910,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de

servicios
Publica),

personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2847707 del 13 de septiembre de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de septiembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 03 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Doce Millones

Cuatrocientos Cinco Mil Seiscientos Setenta y Cuatro Pesos MICTE ($12.405.674)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extensién agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.
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Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

e Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.
e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
e Atender oportuna y &gilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.
No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3396158 del 24 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion
profesional integral de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 03 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.
Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2022
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($40.950.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Actualmente CTO. 3396158 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15 de noviembre de

2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.118.544.910, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes confratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2847707 del 13 de septiembre de 2021

Objetor Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas insfitucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de septiembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 03 meses y 08 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Doce
Millones Cuatrocientos Cinco Mil Seiscientos Setenta y Cuafro Pesos MICTE
($12.405.674)

Actualmente CTO. 2847707 — 2021 se encuentra en ejecucién. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a
solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia
24 de septiembre de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Cerficado Mo,
CO-5C-CERIMSEAT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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REGIONAL META
899.999.034-1

501040 - 715

Villavicencio, 09 Diciembre 2011

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

CERTIFICA

Que la sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.118.544.810 expedida en Yopal, presta sus servicios a esta
entidad, en el Centro Agroindustrial del Meta, mediante contrato de Prestacion de
Servicios como Instructor dei area de Sistemas asi-

CONTRATO FECHA FECHA TERM. | TIEMPO
NO
127 28/01/2010 15/12/2010 1350 horas
140 22/02/2011 30/06/2011 04 meses y 08 dias
718 01/08/2011 15/12/2011 04 meses y 15 dias

Actualmente devenga por honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES
OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) MICTE.

Se expide a solicitud de la interesada.

s . L.
v.B ?{rdinador grupo apoyo administrati Gustavo Ochoa

Elabard: Uscar Quintana

"SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTQ PARA LOS COLOMBIANOS”
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6325403 —Extensidon 83968 - Fax: 6635729
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REGIONAL META

501040 - 029

Villavicencio, 11 enero de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

CERTIFICA

Que la sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.118.544.910 expedida en Yopal, presté sus servicios a esta
entidad, en el Centro Agroindustrial del Meta, mediante contrato de Prestacion de
Servicios como Instructor del area de Sistemas asi:

CONTRATO FECHA FECHA TERM. TIEMPO
NO
127 29/01/2010 19/10/2010 10 meses y 15 dias
Adicion 01 20/10/2010 30/12/2010 350 Horas
del CPS
127
Se expide a solicitud de la Interesada. /
/
/
,LLLD__
“/) FREDY B\ DIAZ ECHEVERRY

V.B V?rdinador grupo apoyo administrativo. Gustavo Ochoa

Elabiond: Elida Dicz

“SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA LOS COLOMBIANOS”
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

Ki!c’;metro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensién 83968 - 83953 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta 6
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REGIONAL META
899.999.034-1

501040-453
Villavicencio, Julio 25 del 2011

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

CERTIFICA

Que la sefiora  NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.118.544.910 expedida en Yopal, prestd sus servicios a esta
entidad, en el Centro Agroindustrial del Meta, mediante contrato de Prestacion de
Servicios como Instructor del area de Sistemas asi:

CONTRATO FECHA FECHA TERM. TIEMPO
NO
127 29/01/2010 15/12/2010 1350 horas
140 22/02/2011 30/06/2011 | 04 meses y 08 dias

Se expide a solicitud de la Interesada. /\/
/7

< MARJA!M{S ERNANDEZ RAMIREZ

V.B ccyfdinador grupo apoyo administrativ stavo Ochoa

Elabiord: Oscar Quintana

“SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA LOS COLOMBIANOS”
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA”
Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta
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REGROMAL M ETA
BS9930 0241

501040-T70D

Villavicencio, 05 de Septiembre de 2012

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

CERTIFICA

Que ka sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, denificada con ka ofdula de
ciudadania nimers 1.118.544 910 expedida en Yopal, presto sus Sendcsos @ esta
enlidad, en & Centro Agroindusinal ded Meta, mediante confralo de Prestackdn de
Servicios como Ingtructor del area de Sistemas asi:

CONTRATO FEGHA FECHA TERM. TIEMPO
N
127 280112010 151272010 13350 horas
140 22022011 SO0 OE 21011 04 meses y 08 dias
718 01/08/2011 1501272011 04 meses y 15 dias
409 . 16032012 29/06/2012 03 meses vy 13 Dias

Se expide a solicitud de la Interesada.

7 ROSA gn?mw MARIN GARCIA

v.B Em?nldur Grupae Apoyo Admintstrativo, Gustave Ochoa

flaferd Tican Cauanzaa

SEMA, DE CLASE MLUNDLAL
HINISTERMD DEL TRAESID
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE "SENA™
Kikimetro 1 Via Acacias, Teléfono SS25004-6825403 —Extensidn 836968 - Fm: GRISTIG
Willarvicenco - Meta




SENA
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REGIONAL META
899.999.034-1

501040 — 459

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CERTIFICA

Que la Sefiora NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con la Cedula de
Ciudadania No 1.118.544.910 expedida en Yopal, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de
1993 (estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién

Valor:

127 del 29 de Enero de 2010

Impartir formacién 1.350 horas en la Especialidad de Sistemas
Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)

El Término-inicial Pactado fue de 10 Meses y 15 dias, contados a
partir de la fecha de Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de
Diciembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue
de Veinticuatro Millones Seiscientos Mil Quinientos Diez Pesos
($24.600.510).

140 del 22 de Febrero de 2011

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Sistemas.
Veintidos (22) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 09 dias, contados a
partir de la fecha de Inicio del Contrato, sin exceder el 04 de Julio
de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue
de Diez Millones Quinientos Diez Mil Quinientos Quince Pesos
($10.510.515).

718 del 01 de Agosto de 2011

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Sistemas.
Dos (02) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 15 dias, contados a
partir de la fecha de Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de
Diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue
de Ocho Millones Setecientos Ochenta y Tres Mil Setecientos
Ochenta y Siete Pesos ($8.783.787).

409 del 16 de Marzo de 2012

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Sistemas.
Dieciséis (16) de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 03 Meses y 10 dias, contados a
partir de la fecha de Inicio del Contrato, sin exceder el 04 de Julio
de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue
de Ocho Millones Sesenta Mil Pesos ($8.060.000).
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Certificacion Laboral Nancy Liliana Satoba Romero 02

No. Del Contrato: 971 del 28 de Septiembre de 2012

Objeto: Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Tutora
Virtual de Sistemas.

Fecha de Inicio: Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue de 02 Meses y 15 dias, contados a

partir de la fecha de Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de
Diciembre de 2012

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue
de Seis Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta
y Siete Pesos ($6.183.467).

Que de conformidad con las Certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la Ciudad de Villavicengio, 2 solicitud de la interesada, de acuerdo con la
informacién registrada en el Sistema On-base del Sepg, el dia 02 de Septiembre de 2013.

/ ANGEL MARIA AVILA RIVERA
/

V.B Cootdinador Grupo Apoyo Administrativo. Gustavo Ochoa

Elabiond: Oscar Quintana
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DEPARTAMENTO DEL META ) o *
MUNICIPIO DE ACACIAS y 4/

DIRECCION OPERATIVA DE APOYO A LA CONTRATACIO

Alcaldia Municipal

de Acacias NIT 892001457-3 Ladecisioncorrecta

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION OPERATIVA DE APOYO A LA
CONTRATACION

CERTIFICA

Que, NANCY LILIANA SATOBA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118'544.910 expedida en Yopal - Casanare, suscribié y se encuentra
ejecutando el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion DOAC-29-2014, con el Municipio de Acacias - Meta.

CONTRATO DE

PRESTACION DE | DOAC No. 29 DE 2014

SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
PARA LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LOS PROCESOS EN EL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA SECOP Y DEL SYSMAN
ADELANTADOS POR LA  DIRECCION
OPERATIVA DE APOYO A LA CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS — META

VALOR: $15'000.000.00

PLAZO EJECUCION: SEIS (6) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION: | ENERO 14 DE 2014

FECHA DE INICIO: ENERO 14 DE 2014

FECHA TERMINACION: JULIO 13 DE 2014

Dada en Acacias Meta, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2.014.

ﬁés v dat S

STAVO ADOLFO SALAZAR SADDY
Director
Direccion Operativa de Apoyo a la Contratacion

Elabor6: Yamile Guerrero/Profesional DOAC

Carrera 14 No. 13-30 Barrio Centro. Teléfono: +57 -8- 656 93 30 — 656 99 39 Ext 121
Correo electrénico: contratacién@acacias-meta.gov.co - alcaldia@acacias-meta.gov.co
Pagina Web: www.acacias-meta.gov.co



Certificado
Bancario

Jueves, 02 de septiembre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NANCY LILIANA SATOBA ROMERO identificado(a) con CC
1118544910, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 05751655802 2009/07/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unides (1) 1 866 379 97 14,




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

g ol
MG SALUD

|Irl gral ﬂ:lﬂtlﬂlil F1H

RG SALUD INTEGRAL OCUPACIONAL 343

NIT: SOO532770-0 EVALUACION MEDICO GCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1118544910-51494

INFORMACION GEMERAL |
 Fecha y Lugar: H09/2021 - BOGOTA DO Tipe de Examen: INGRESD B
Paciente: HANCY LILIANA SATORA ROMERD Identificacidn: 1116544910
Género FEMENIND Edad: 31 Teléfono Mévil: 3203614727
Fecha Macimiento: 2%/05/1950 Cargo: INSTRUCTOR
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: SANITAS S.A
Direccicn CLLTE BN 1006 - 04 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARID AFP: PORVENIR 5.4
Empresa SENA
L. -
EXAMEMES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOMETRIA :.D:mmm.z.mnnsnemm:mmqlu&:ne&mmxnemmmﬁummamaﬂﬁmamxtmum
DE ALIDIFONCS, 5. REPOS0 AUDITIVD: EXTRALABORAL, & CDNSULTAR ORL FOR MEDIO DE LA S
OFTOMETRLA ANTHIXYS PERMARENTES (DM FILTROS DE FROTECLCEN POR BALA AGICETA VISUM LENDS OCL PAUTAS DE HIGIERE WISUA. DONTROL:
ANLAL
MECTCTHA TIUPACIOHAL LS50 DE ELEHENTUS D PROTECCION FERSIMAL, PALISAS ACTIVAS, HIGIENE FOSTURAL, DIETA BAA EN CARBOHIDENTIES W GRASAS, ENERCICIO
L MENDS 1 VEES POR SBEMARA POR LD MENCES 1 HORA AL
ANEQDD OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL ]
[ APTO PARA DESEMPENAR EL CARGOD M
J
Obsenvaciones: USO DE LENTES FARA VER DE LEJOS-
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |
HO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) ]
[ =]
Informacion de Remisiones |
[ =]

En la fecha, yo, mayor de edad, ideniificado con el nimen de ldentificacion como aparece al lado de mi firma |, achuando en pleno uso de mis facultades mentales, achiando de
manera lbre, voluntana y conslents, sin presiones 82 ninguna indole, y en plend conodmients &e mi estado de salud, deciarn que S| he redbido 13 IMformacion pertinente acana
e 135 modaldades de atenclan en 135 que puede ser reallizado & examen medico ccupacional y que detido 3 135 cincunstancas achuales |a Telemedicing — Asistida (Resoludion
2654 de 2019, Decrsto 538 de 1204720 Art §) sera 13 modalidad  que me Dindaran, sin descartar |3 posibllidad e ofas, &l asl o requinera , ademas recibl imformacion
atlecuata aerea de o5 examenss dinkcos ¥ paracinicos que me van 3 ser practicados (61 aplcan), y que Si he tenito ocasion de preguntar y resalver todas mis Inquietutes al
respectn. De conformidad plena y tenfendo en cuenta todo o anterlormenie expresado, 51 autortzo a la IPS para realizar el examen medico en la modalidad mencionada y que se
me praciiquen los examenss clinicos ¥ paradinicos sollcitados por ml empleador o entdad remitente, para reallzar la toma de muestras de sangre y ofros Nuldos corporales y 3
QUE 105 rEsUaN0s de dichos EXaMEnes 58an plasmatos de manera general en al Informe de Condlclones de Salud que sera enfregado a mil empieador o entidad sollciante para
fines de vigilanda epldemioligica o segun comesponda. En cumpiimienio a lo dispuesto en [@ Ley Estahraria 1581 dal 17 de ocubre de 2012, auiorzo 3 (3 IPS para que hagan
uso e mis datos personales existentes en su base de dains.

g

|"r I' | ' ]
(Tn ST W‘Me oY)
ﬂrﬁn:'.': .:u'ﬂu,a'.nn_

il L s
L2 |ﬁlﬂ.‘|m

AMSELMO MOREMO ARIAS HANCY LILIANA SATOEA ROMERD 1118544510

Fima y cédula del Paclente

LS50 120650972015 LS50
12068

Medico Especialisia en Salud Laboral

CRA 152 & NOL 79 - 17 TELEFORC: 4339314 CORRED BLECTROMIT: messkaiintrgral oospacionaiigmail com Bogot DuC
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